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Serie: Professionalisering &
" Modernisering Rijksdienst

Functiegebouw Rijk en rol van de

medezeggenschap

Medezeggenschap

.........

Training Functiegebouw Rijk:
feiten, doelen & kansen

Het Functiegebouw Rijk is onderdeel
van de professionalisering en
modernisering van de bedrijfsvoering
van de Rijksoverheid. Doelen van het
Functiegebouw: meer mobiliteit,
inzicht in de loopbaanmogelijkheden
en sturing op resultaat. Voor de
medezeggenschap liggen er
belangrijke taken bij de implementatie
van dit nieuwe Functiegebouw.

Eéndaagse training Functiegebouw Rijk en rol medezeggenschap

De ééndaagse training voor ondernemingsraden is gericht op het verkrijgen van kennis over het
Functiegebouw Rijk, inzicht krijgen in de consequenties voor de individuele ambtenaar en zicht krijgen op de
verschillende rollen die de OR kan innemen.

Data: 6, 15 en 20 maart 2012 Locatie: Het Buitenhuis te Den Haag
Kosten: € 285,- p.p., incl. accommodatiekosten, documentatie en GBIO-subsidie
Aanmelden via: themadagen@fnvformaat.nl of www.fnvformaat.nl

Programma
09.00  Aankomst en start van de training 13.30  Rollen en taken van de
. . medezeggenschap: controleren of
09.15  Feiten en cijfers van het beinvloeden? (René Snel & Bob
Functiegebouw Rijk Vermaak FNV Formaat)

We bespreken, samen met Willem De medezeggenschap is een belangrijke

Koevoets, de doelen van het partner bij een kwalitatief goede

Functiegebouw Rijk, inhoud van het invoering van het Functiegebouw Rijk.

Functiehuis en doorlopen praktijkcases. De medezeggenschap kan, naast de

Ook bespreken we wandelpaden en is toetsende rol, proberen de eigen

er ruimte voor vragen. organisatie werkelijk verder te brengen

Juridische kader Functiegebouw Rijk met de invoering van dit nieuwe

Functiegebouw. We besteden aandacht

Samen met een Steven Jellinghaus of aan organisatieontwikkeling bij het Rijk
Jolande Janssen van advocatenkantoor en staan stil bij effectieve
De Voort bespreken we de juridische beleidsbeinvloeding.

consequenties van de invoering. . .
16.00  Afronding en evaluatie

Lunch (en vragenuur
( J ) 16.15  Borrel voor u vertrekt




Medezeggenschap

Welke deskundigen en specialisten?

Drs. B. (Bob) Vermaak, politicoloog met
bestuurskundige kennis. Op dit moment
begeleidt hij ondernemingsraden die onder EL&I,
Sociale Zaken en Werkgelegenheid, BZK en
Justitie en Veiligheid vallen. Hij is mede-auteur
van het boek: Inzicht in de ondernemingsraad bij
de Overheid. Hij is bekend met het SFB,
Compacte Rijksdienst en FGR.

Drs. R. (René) Snel, politicoloog en
bestuurskundige. Zijn klantenkring bestaat uit
middelgrote ondernemingen, multinationals,
woningcorporaties en zijn ontwikkeling vindt
plaats richting rijksorganen en gemeenten. Verder
heeft hij een aantal ondernemingsraden begeleid
in verandertrajecten en reorganisaties.

Dr. mr. S.F.H. (Steven) Jellinghaus is verbonden
aan De Voort Advocaten | Mediators te Tilburg en
als universitair docent aan de vakgroep sociaal
recht en sociale politiek van de Universiteit van
Tilburg. Hij is gespecialiseerd in het

ambtenarenrecht en het medezeggenschapsrecht.

Hij heeft ervaring met de juridische kanten van de
invoering van een nieuw functiehuis (0.a. politie).

W. (Willem) Koevoets is werkzaam bij het
Expertisecentrum Personeel en Organisatie van
De Werkmaatschappij van het Ministerie van
Binnenlandse Zaken. In de afgelopen jaren was hij
nauw betrokken bij de ontwikkeling en invoering
van het Functiegebouw Rijk. Daarnaast is hij thuis
is organisatie- en formatierapporten.

J. (Jolande) Janssen is als advocaat verbonden
aan De Voort Advocaten | Mediators waar zij zich
voornamelijk bezig houdt met het collectief
arbeids- en ambtenarenrecht met specialisatie op
het gebied van het medezeggenschapsrecht.

Waarom deze ééndaagse?

Aanmelden

Het Functiegebouw Rijk is onderdeel van de
professionalisering van de Rijksdienst. Het is een
middel om te zorgen voor meer resultaatsturing
en mobiliteit. Met de agenda ‘professionalisering
van de Rijksdienst’ komen overheidsorganisaties
in beweging. Ondernemingsraden zijn een
belangrijke spil in deze organisatieontwikkeling.
Zij kunnen meehelpen bij het realiseren van de
organisatiedoelstelling én zorgen dat
medewerkers niet langs de zijlijn komen te staan.
Deze dag biedt OR-leden zowel praktische als
theoretische kennis die direct toepasbaar is op de
eigen situatie.

In samenwerking met:

Abvakabo FNV

www.abvakabofnv.nl

De Voort Advocaten | Mediators
www.devoort.nl

De Werkmaatschappij
www.de-werkmaatschappij.nl

FNV Formaat

www.fnvformaat.nl

Unit Leiderschap- en organisatieontwikkeling,
OI-DJI

De unit Leiderschap- en organisatieontwikkeling is

een professioneel training- en adviesbureau dat
onderdeel is van de rijksoverheid en werkt voor
alle organisaties van de rijksoverheid in het hele
land. Onze diensten richten zich op
gedragsontwikkeling, sturen op gedrag en
resultaat en procesverbetering. In 2011 is ons
door het programma Functiegebouw Rijk
gevraagd trainingen te ontwikkelen voor HRM-
professionals, leidinggevenden, medewerkers en
OR-leden t.b.v. de implementatie van het
Functiegebouw Rijk. Informatie: 088-0727073 of

L&O@dji.minjus.nl.

Meld u voor deze training aan via themadagen@fnvformaat.nl of www.fnvformaat.nl.

Bijzondere wensen? Bijvoorbeeld een maatwerktraining met de gehele OR? Neem dan contact op met

René Snel (rene.snel@fnvformaat.nl) of Bob Vermaak (bob.vermaak@fnvformaat.nl), tel. 0348 497 397.
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